APAVIL SA CONTRACT DE MANDAT

Aprobat prin decizia CA nr. /

CONTRACT DE MANDAT

|.  DISPOZITII| GENERALE:

Prezentul contract este incheiat in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990,
republicata, a societatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.2009 si urmatoarele din Codul
Civil.

In baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. din , privind
numirea domnului/doamnei................ in functia de director general al Societatii APAVIL
SA Valcea si tindnd seama de faptul ca este necesar sa se stabileasca drepturile si
obligatiile partilor semnatare in contextul unui raport juridic,

Partile convin a incheia prezentul contract de mandat, urmare a acordului de vointa
exprimat,

I. PARTI CONTRACTANTE:

1. Societatea Apavil SA, societate comerciala administrata in sistem unitar, cu
sediul in municipiul Rm. Valcea, strada Carol I, nr. 3-5, avand CUI RO 16468149,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Véalcea sub nr.
J38/522/2004, reprezentata de Consiliul de Administratie al Societatii APAVIL S.A., numit
in baza Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 23 din 19.12.2018, in calitate de
mandant

Si

2. Domnul/doamna .........ccccceeeeeeen. , cetatean roman, domiciliat in ............ identificat
cu Cl seria ............... , eliberat de .............. la data de ........ , CNP ., in calitate
de mandatar, numit in continuare ”Director general”.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Prin prezentul Contract de mandat, Directorului general i se deleaga conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii curente a societatii, sub supravegherea Consiliului de
Administratie.

2.2. Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea functiei de Director general, in baza delegarii atributiilor de
conducere, organizare si gestionare a activitatii societatii, in limitele permise de lege, de
Actul Constitutiv al societatii si de deciziile Consiliului de Administratie, in scopul realizarii
obiectului de activitate al societatii, mai putin competentele expres prevazute de lege
si/sau de Actul Constitutiv, Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de Administratie.

2.3. Organizarea, conducerea si gestionarea activitatii societatii se vor efectua pe baza
obiectivelor prevazute in Scrisoarea de Asteptari a organelor de conducere si administrare
pentru perioada 2023-2027 si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, ce
vor constitui anexa la prezentul contract de mandat. Obiectivele si indicatorii pot fi revizuiti
anual, prin decizie a Consiliului de Administratie, dup& aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii.
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2.4. n scopul realizarii obiectului prezentului Contract de mandat, Directorul general va
efectua toate actele necesare pentru conducerea, organizarea Si gestionarea societatii
pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta,
prin Actul Constitutiv al Societatii si prin prezentul Contract de Mandat.

2.5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul societatii, sediile secundare ale acesteia
sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al societatii.

[ll. DURATA CONTRACTULUL:

3.1. Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 (patru) ani, incepand cu data de
01.12.2022 si pana la data de 30.11.2026 inclusiv. Pentru evitarea oricarui dubiu,
prezentul contract produce efecte de la momentul numirii, respectiv de la data de
01.12.2022.

3.2. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in niciun fel de modificarile
survenite in componenta Consiliului de Administratie al societéatii, pe toatd durata de
valabilitate a acestui contract.

3.3. La implinirea termenului mandatului de director general sau la aparitia unei cauze
legale ori conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre Parti va inceta.

IV. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL.:

4.1. Drepturile Mandatarului:

4.1.1. Directorul general are urmatoarele drepturi:

1. sa primeasca lunar pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de Director general
o remuneratie lunara bruta, sub forma unei indemnizatii fixe, in cuantum de ........... lei,
respectiv ............ lei net/luna, platibila intr-o singura transa, in ziua de 12 a fiecarei luni, n
contul bancar indicat de directorul general,

2. sa primeasca o componenta variabila, echivalentul a 3 salarii lunare nete stabilite
conform alin.1. Plata componentei variabile se face in termen de 15 zile de la data
aprobarii in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor a situatiilor financiare auditate si a
prezentarii raportului anual al Comitetului de nominalizare si remunerare, privind gradul
total de indeplinire a indicatorilor de performanta.

3. remuneratia este asimilata din punct de vedere fiscal, veniturilor din salarii, conform
art.152 alin.(2) din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. sa beneficieze, in aceleasi conditii cu prevederile din contractul colectiv de munca
aplicabil unitatii, de toate drepturile stipulate in contractul colectivde munca in vigoare pe
durata exercitarii contractului de mandat, cu exceptia tichetelor de masa,;

5. sa beneficieze de concediu de odihna de 32 zile lucratoare/an, platite cu o
indemnizatie de concediu de odihna calculatd conform legii si aplicata la nivelul societatii
si un concediu suplimentar de 10 zile/an, platite, pentru studii, la cerere; concediul de
studii se va acorda doar in cazul in care mandatarul a efectuat cele 32 zile de concediu de
odihna, pe parcursul anului calendaristic.

6. Mandatarul are dreptul de a i se considera ca vechime in munca intreaga durata de
timp pentru care a fost incheiat prezentul contract de mandat, cu toate drepturile si
obligatiile aferente asa cum sunt acestea prevazute de legislatia n vigoare;

7. Dreptul de a beneficia, la sediul Societatii, de un spatiu cu functiunea de birou, cu
toate dotarile si facilitatile necesare;
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8. Directorul general are dreptul, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara, la
decontarea cheltuielilor de cazare, transport si a altor cheltuieli efectuate in indeplinirea
prezentului contract de mandat, pe baza documentelor prezentate, precum si diurna de
deplasare in limita deductibilitatii fiscale stabilitd la nivelul diurnei din sectorul bugetar.
Pentru deplasarile in interes de serviciu in strainatate, are dreptul la decontarea
cheltuielilor de cazare, transport si a altor cheltuieli efectuate in indeplinirea prezentului
contract de mandat, pe baza documentelor ce le va depune, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare. Diurna se acorda numai daca durata deplasarii este mai
mare de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 ore cate o zi de deplasare in interesul
desfasurarii activitatii;

9. Dreptul de a beneficia de plata concediilor medicale conform legi;

10.Dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea societatji, avand
acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii; divulgarea
oricaror informatii clasificate se vor efectua doar in conformitate cu prevederile legale
specifice aplicabile;

11.Mandatarul are dreptul sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, legislatia privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, precum si de legislatia
privind asigurarile de sanatate, potrivit prevederilor art. 152 din Legea nr. 31/1990 a
societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.1n exercitarea atributiilor de serviciu, pe durata prezentului contract, directorul
general are dreptul sa foloseasca un autovehicul din dotarea societatii, cu sau fara sofer;
costurile legate de intretinerea, repararea autovehiculului, alimentarea cu combustibil vor
fi suportate de catre Societate, precum si alte cheltuieli cu functionarea autovehiculului,
efectuate pentru deplasarile in interes de serviciu, conform foii de parcurs, in limitele
legale;

13.Dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la cursuri de
pregatire profesionala si manageriala inclusiv cele ocazionate de vizitele de documentare
profesionala in tara si strainatate;

14.Sa beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectiv telefon fix, telefon
mobil, fax, e-mail, posta, curierat, ale caror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de
societate; cheltuielile pentru convorbirile pe telefonul mobil dat de societate, efectuate
pentru si in interesul societatii vor fi suportate de societate;

15.Are dreptul de a deschide relatia de afaceri cu banca si cont/conturi in lei si/sau
valuta, precum si dreptul de a inchide relatia si/sau contul/conturi in lei si/sau valuta;

16.Are dreptul de a solicita emiterea de carduri pe conturile societatii precum si dreptul
de a desemna persoanele care vor utiliza aceste carduri, inclusiv dreptul de a stabili
limitele de utilizare pe card,

17.Are dreptul de a solicita inchiderea/blocarea cardurilor emise pe conturile societatii;

18.Are dreptul de a numi si revoca persoanele imputernicite pe contul/conturile
societatii;

19.Are dreptul de a solicita alte produse oferite de banca necesare desfasurarii
activitatii curente a societatii (ex. Serviciul de activare si/sau procesare instrumente de
plata), precum si dreptul de a semna toate documentele necesare pentru
deschiderea/activarea acestor produse, cu exceptia produselor de creditare pentru care
va fi necesara o hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor/Consiliului de Administratie,
individuala pentru fiecare produs de creditare;

20.Mentine relatiile de colaborare cu sindicatul si reprezintd actionariatul in ceea ce
priveste orice aspecte legate de acesta;

21.Aproba incheierea contractelor de asigurare de orice tip, in conditiile legii;

22.Administreaza conturile bancare ale societatii si dispune efectuarea de plati catre
creditori, in calitate de manager al societatii;
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23.Semneaza contractele de leasing financiar incluse in bugetul societatii;

24.Semneaza contractele de achizitie si comerciale ale societatii;

25.Aproba efectuarea operatiunilor de plata/rambursare curente, inclusiv plata
salariilor, plata obligatiilor financiare ale societatii, astfel cum sunt acestea stabilite prin
contracte semnate si aprobate in mod valabil, incheiate de catre societate cu terte
persoane. Astfel de plati aprobate de catre Directorul general (mandatar) pot fi efectuate
prin orice metoda de plata uzuala, precum transfer bancar, emitere de cecuri, etc.;

26.Aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri potrivit competentelor
legale;

27.Incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, in limitele imputernicirilor
acordate de catre Consiliul de Administratie sau de Adunarea Generala a Actionarilor;

28. Aproba initierea actiunilor in instanta, indiferent de natura acestora, daca afecteaza
interesele societatii APAVIL SA;

29.Implementeaza strategia aprobata de Consiliul de Administratie;

30.Promoveaza Bugetul de Venituri si Cheltuieli, precum si nota de fundamentare, pe
care le prezinta spre avizare si aprobare Consiliului de Administratie si Adunarii Generale
a Actionarilor;

31.Aproba modul de acordare a drepturilor salariale cuvenite angajatilor societatii;

32.Propune preturile si tarifele practicate de societate;

33.Propune spre aprobare Consiliului de Administratie sponsorizarile, in conformitate
cu prevederile legale, respectiv semneaza contractele de sponsorizare;

34.Aproba primele sau alte drepturi salariale si/sau ajutoarele sociale prevazute in
Contractul Colectivde Munca acordate salariatilor in limita sumelor prevazute in buget;

35.Aproba statul de plata lunara a drepturilor salariale pentru angajatii societatii;

36.Propune spre avizare Consiliului de Administratie organigrama si statul de functii
ale societatii;

37.Propune spre aprobare Consiliului de Administratie regulamentul de organizare si
functionare al societatii, precum si regulamentul intern;

38.Semneaza actele aditionale la contractele de delegare a gestiunii serviciilor publice
de alimentare cu apa si de canalizare, aferente acestora,

39.Cu aprobarea Consiliului de Administratie poate imputernici conducerea executiva
sa exercite unele atributii din sfera sa de competenta;

40.Dreptul de a beneficia de echipament de protectie corespunzator profilului de
activitate al societatii;

41.Sa beneficieze de plata asigurarii de raspundere profesionala, conform prevederilor
alin.(2) al art.39 din O.U.G nr. 109/2011;

42.De a dispune de un fond de protocol din fondul de protocol al Societatii aprobat de
Consiliul de Administratie.

4.1.2 Directorul general are obligatiile prevazute de lege in care sens este dator:

1. Sa asigure conducerea activitatilor societatii care privesc adoptarea si exercitarea
in numele si pe seama societatii a oricarei decizii de afaceri in scopul realizarii obiectivelor
societatii, in limitele obiectului de activitate al acesteia si in limitele stabilite de dispozitiile
legale, Actul Constitutiv al societatii, Deciziile Consiliului de Administratie, Hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor, precum si cele stabilite prin prezentul Contract de
Mandat;

2. Sa respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamente si
proceduri de lucru, aprobate prin deciziile organelor statutare, Consiliului de Administratie
si/sau Adunarea Generala a Actionarilor, dupa caz si sa faca propuneri de imbunatatire a
activitatii societatii;

3. Sa conceapa si sa aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;
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4. Sa organizeze selectarea, angajarea si concedierea personalului, numirea si
promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si a Contractului
Colectiv de Munca, sa modifice si sa motiveze reorganizarea structurilor societatii
(organigrama si statul de functii), sa stabileasca/sa renegocieze pachetul salarial/bonusul
anual/prime suplimentare;

5. Sa angajeze si sa concedieze, in conditiile legii, personalul din cadrul Societatii, cu
exceptia directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie;

6. Sa negocieze Contractul Colectiv de Munca si contractele individuale de munca ale
salariatilor societatii;

7. Sa reprezinte societatea in raport cu tertii si in justitie si s& semneze actele ce o
angajeaza fata de acestia, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de
Administratie si ale celor conferite de legislatia in vigoare si a actului constitutiv;

8. Sa incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

9. S& asigure conducerea operativa a Societatii impreuna cu directorii cu atributii
delegate de Consiliul de Administratie;

10.Sa transmitd la termenele solicitate, Consiliului de Administratie, raportari si
informari cu privire la situatia economico-financiara a societatii si alte documentatii
solicitate;

11.Sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
conveniti si care constituie anexa la prezentul contract de mandat;

12.Sa stabileasca masuri privind asigurarea sanatatii si securitatii muncii si pentru
cunoasterea de catre salariati a normelor de securitatea muncii;

13.Sa supuna aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu administratorii,
cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate
controlata de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare
de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro;

14.Sa elaboreze si sa prezinte Consiliului de Administratie, in termen de 60 de zile de
la numire, propunerea pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, componenta ce va constitui anexa la prezentul contract dupa aprobarea
planului de administrare de catre Consiliul de Administratie;

15.5Sa participe la sedintele Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de
Administratie;

16.Sa puna la dispozitia Consiliului de Administratie/Adunarii Generale a Actionarilor
toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor
dezbatute in cadrul sedintelor acestora;

17.Sa elaboreze trimestrial si sa prezinte Consiliului de Administratie un raport in care
sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta societatii sau
perspectivele sale strategice;

18.Sa prezinte in Adunarea Generala a Actionarilor semestrial sau ori de cate ori i se
solicita, situatia economico-financiara a societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si
alte documentatii solicitate, vizate si certificate de auditorii financiari, dupa caz;

19.Sa prezinte trimestrial si ori de céate ori se solicita, Municipiului R&mnicu Valcea si
Consiliului Judetean Vélcea, in calitate de actionari care detin mai mult de 5% din capitalul
social, precum si Autoritatii Publice Tutelare fundamentari, analize, situatii, raportari si
orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice;

20.Sa duca la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie;

21.Sa instiinteze cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor
sale;

22.Sa fsi exercite mandatul cu prudentd, profesionalism, loialitate si buna credinta, in
interesul exclusiv al societatii, in conformitate cu dispozitile legale aplicabile, ale Actului
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Constitutiv al societatii, documentele, procedurile si instructiunile aplicabile la nivelul
societatii, precum si cu hotararile/deciziile organelor de conducere ale societatii;

23.Sa adopte masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

24.1n exercitarea atributiilor sale de decizie, Directorul general va coopera cu directorii,
angajatii societatii, precum si cu auditorii interni si externi, dupa caz, si cu alti membri din
conducerea societatii;

25. 54 asigure functionarea societatii in totalitate;

26.Sa urmareasca recuperarea creantelor si sa prezinte trimestrial Consiliului de
Administratie bilantul apei pentru pierderile de apa din reteaua de distributie pentru
localitatile care depasesc valoarea admisa de reglementarile legale in vigoare;

27.Indeplineste orice alte competente date In sarcina sa de catre Consiliul de
Administratie;

28.Directorul general asigura coordonarea activitatilor personalului implicat in
proiectele cu finantare din fonduri externe aferente Programului Operational Infrastructura
Mare, precum si implementarea Proiectului "Extindere de apa si apa uzata in judetul
Vélcea” in cadrul Programului Operational Infrastructuréa Mare, prezentand trimestrial
Consiliului de Administratie, stadiul contractelor incheiate cu antreprenorii si randamentul
fizic si financiar al lucrarilor realizate;

29.Directorul general are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiala sau secretd cu
privire la activitatea Societatii. Directorul general se obligd sa respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract;

30.Directorul general se va conforma in totalitate obligatilor de neconcurenta
prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat;

31.In cazul renuntarii la mandat, Directorul general are obligatia de a aduce la
cunostinta Consiliului de Administratie al Societatii intentia sa, cu cel putin 45 de zile
inainte. In situatia nerespectarii termenului de preaviz de 45 de zile, acesta raspunde
pentru daunele cauzate prin renuntarea sa;

32.S& expuna opinia personald, motivatd, Tn cadrul sedintei Consiliului de
Administratie pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri
fundamentate si argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii
si desfasurarii activitatii si sa ceara notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedinta in
cazul in care are o opinie diferita de cea a administratorilor;

33.Directorul general, ca orice mandatar, este obligat sa dea socoteala societatii
despre modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe
parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauza;

34.Sa evite conflictele de interese cu societatea;

35.Este obligat sa instiinteze Consiliul de Administratie cu privire la situatia in care,
intr-o anumita operatiune, el personal sau sotia sa, sau rudele ori afinii pana la gradul al
IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar intereselor societatii si se obliga sa
nu ia parte la nicio deliberare referitoare la acea operatiune.

4.2. Drepturile si obligatiile Mandantului
4.2.1 Mandantul are urmatoarele obligatii:

1. Sa asigure Directorului general deplina libertate in organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege, de Actul Constitutiv si de prezentul
contract;

2. Sa achite toate drepturile banesti cuvenite Directorului general prevazute in
prezentul Contract de mandat;

3. Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente
justificative;
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4. Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii, in limitele
bugetate si aprobate de Consiliul de administratie.

4.2.2 Mandantul are urmatoarele drepturi:

1. are dreptul de a cere Directorului general sa-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al Societatii si sa dea socoteala pentru modul in care il exercita;

2. Are dreptul ca, prin intermediul Presedintelui Consiliului de Administratie, sa
evalueze activitatea Directorului general;

3. De a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun Director general;

4. De a pretinde Mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul
contract, cu loialitate si in interesul societatii;

5. De a solicita ori de cate ori este necesar modul de indeplinire a obiectivelor si
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

6. Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari;

7. Consiliul de Administratie poate revoca mandatul, oricand, pe perioada
mandatului, conform legislatiei in vigoare. In cazul in care revocarea survine farad justs
cauza, directorul general in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese conform
capitolului IX, art.9.1, alin.(3) din prezentul contract.

V. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

5.1. Directorul general este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun manager.

5.2. Ti sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati/companii concurente,
altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla in
relatii de comert cu societatea parte la contract. in indeplinirea acestei obligatii, Directorul
General va instiinta Consiliul de Administratie ori de céate ori, in anumite operatiuni, stie ca
sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

5.3. Pe intreaga durata a prezentului contract de mandat Directorul general este
obligat sa& pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea societatii, care au acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o perioada
de 3 (trei) ani de la incetarea prezentului contract de mandat.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv,
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie, precum
si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

6.2. Mandatarul raspunde pentru decizile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului si care prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luérii
unei decizii de afaceri Mandatarul este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca
actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.
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6.3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract, partile raspund potrivit legii. Forta majora apara partile de
raspundere.

6.4. Raspunderea este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
Actului Constitutiv, ale prezentului contract si hotararilor adoptate de Adunarea Generala a
Actionarilor.

6.5. Nu poate fi angajata raspunderea oricarei dintre parti in situatia in care
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau
inactiunilor intreprinse de cealalta parte.

6.6. Directorul general raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse
societatii in exercitiul mandatului sau, prin orice act contrar intereselor acesteia, prin acte
de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii, daca
acestea nu constituie infractiuni.

6.7. In cazul in care Adunarea Generald a Actionarilor a societatii a decis pornirea
actiunii in raspundere impotriva directorului general, mandatul acestuia inceteaza.

6.8. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de Directorul general prin depasirea atributiilor sale.

VIl. FORTA MAJORA

7.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatji care Ti
revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este
definita de lege.

7.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

7.3.Daca in termen 30 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

7.4. Forta majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului de Mandat, care este in afara controlului partilor si
care impiedeca total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente includ, dar nu se limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie,
alte calamitati naturale similare.

75. In cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste pe o perioada mai
mare de 45 de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun
fel de despagubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

VIIl. MODIFICAREA CONTRACTULUI

8.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin
act aditional, dupa o prealabila notificare emisa de Partea interesata.

8.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe
din urmatoarele situatii:
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(1) Prezentul contract inceteaza prin:

(a) Expirarea duratei mandatului de Director General,

(b) Revocarea Directorului general de catre Consiliul de Administratie intervine in
urmatoarele cazuri:

- nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

- nu duce la indeplinire una sau mai multe decizii ale Consiliului de Administratie din
motive obiective;

- nu Tsi indeplineste in decursul unui an calendaristic, coeficientul global de realizare a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, ce constituie anexa la prezentul
contract;

- nu respecta legislatia aplicabila societatii.

(c) Renuntarea Directorului general la mandatul incredintat, prin transmiterea de
catre Mandatar a unei notificari cu cel putin 45 de zile anterior datei la care incetarea va
produce efecte;

(d) Acordul de vointa al partilor semnatare;

(e) Intervenirea unui caz de incompatibilitate/ de concurenta, conform legii;

(f) Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului general;

(9) Insolvabilitate, falimentul societatii;

(2) Tn cazul prevazute la lit. ¢) si d), partea in cauz& va acorda un preaviz de cel putin
45 de zile;

(3) Tn cazul In care mandatarul este revocat din motive neimputabile lui, acesta
urmeaza a fi despagubit cu o valoare echivalenta cu indemnizatia fixa cuvenita pe o
perioada de 12 (douasprezece) luni;

(4) Plata despagubirii prevazuta la alin.(3) se va face in termen de 30 de zile de la data
emiterii deciziei de revocare si reprezintd singura forma de dezdaunare la care directorul
general are dreptul in caz de revocare nejustificata din functie.

9.2.1n cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a directorului general,
societatea nu datoreaza acestuia nicio compensare pentru perioada neefectuata din
mandat.

9.3.1n cazul revocarii sale, Directorul general este obligat sa fnapoieze societatii
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii
preavizului acordat, potrivit legii.

9.4. La data incetarii prezentului contract, Directorul general va returna de indata
Societatii toate informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia
Directorului General, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de acesta in
baza acestui Contract.

X. LITIGII

10.1. Partile au convenit ca orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea,
executarea, ncetarea sau modificarea clauzelor prezentului Contract sa fie rezolvate pe
cale amiabila, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

10.2. in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile se
vor adresa instantelor judecatoresti competente.

XI. ALTE CLAUZE

11.1. Prezentul contract poate fi modificat sau completat doar cu acordul partilor,
prin decizie a Consiliului de Administratie al Societatii.

11.2. Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau,
prezentul contract se completeaza cu Codul Civil. De asemenea, acesta se completeaza
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cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Actului Constitutiv
al societatii.

11.3. Prezentul Contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de
legislatia muncii.

11.4. Directorul general are dreptul sa solicite medierea, consultanta sau alte masuri
de protectie din partea Adunarii Generale a Actionarilor in solutionarea situatiilor
conflictuale cu reprezentantii salariatilor si alte organizatii.

11.5. Pe parcursul executarii prezentului contract, partile pot s& modifice de comun
acord, obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari in scopul de a se
adapta evolutiei conjuncturale.

11.6. Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului
Contract de mandat se efectueaza in scris si se transmit prin e-mail sau scrisoare
recomandata cu confirmare de primire la adresele indicate la art.1 din prezentul contract.
in cazul in care oricare dintre Partile semnatare isi schimb& adresa la care doreste sa fie
primeasca comunicari /instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens.
Noua adresa va fi consideratd adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile in
baza prezentului Contract numai dupa ce cealalta parte semnatara a fost informata cu
privire la schimbarea respectiva.

XIl. DISPOZITII FINALE:

12.1. Directorul general declara ca a luat la cunostinta de prevederile Actului
Constitutiv al Societatii si ale Regulamentului de organizare si functionare al Societatii.

12.2. Directorul general declara ca nu se afla in niciuna dintre situatile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare sau de concurenta, prevazute de Anexa
nr.2 la Contract.

12.3. Anexele nr. 1 si nr.2 fac parte integranta din prezentul Contract de mandat.

12.4. Prezentul contract intrd in vigoare de la data de numirii directorului general si
s-a incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, respectiv:
mandatar si mandant.

Mandant, Mandatar,
SOCIETATEA APAVIL SA prin DIRECTOR GENERAL
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:
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